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Larangan Pemberian dan Penerimaan Hadiah/Bingkisan Pada Hari Raya

Menjelang perayaan Hari Raya Idul Fitri 1443 Hijriah, yang akan diikuti dengan perayaan Natal tahun
2022, dan Tahun Baru 2023 serta perayaan hari — hari besar lainnya, maka PT Garuda Maintenance
Facility Aero Asia Tbk (“GMF’/“Perseroan”) senantiasa berkomitmen untuk menjalankan dan
mewujudkan prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang Baik / Good Corporate Governance (GCG),
Pedoman Perilaku/Code of Conduct (CoC), dan etika bisnis yang baik, dengan menghimbau kepada
semua pemangku kepentingan (stakeholders) Perseroan untuk tidak memberikan gratifikasi, baik
secara langsung maupun tidak langsung kepada Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan Perseroan.
Pemberian gratifikasi tersebut bertentangan dengan peraturan/kode etik dan memiliki risiko sanksi
pidana sesuai dengan Surat Keputusan tentang Pengendalian Gratifikasi di Lingkungan PT Garuda
Maintenance Facility Aero Asia Tbk Nomor: DT/SKEP-5018/20.

Demikian juga, kepada seluruh Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan Perseroan dilarang untuk
menerima hadiah atau gratifikasi sesuai dengan ketentuan yang ada baik secara langsung maupun

tidak langsung.

Oleh karena itu, agar maksud dan tujuan dari kebijakan manajemen Perseroan tentang perilaku bisnis
dapat terlaksana dengan baik, mohon kerjasama yang baik dari para pemangku kepentingan,
termasuk rekan bisnis, untuk tidak menawarkan dan/atau memberikan gratifikasi atau hadiah kepada
seluruh Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan Perseroan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kami mengharapkan pihak-pihak yang mengetahui adanya kejadian maupun pelanggaran terhadap
komitmen tersebut untuk menginformasikan kepada Fungsi Compliance Officer atau menggunakan
sarana pelaporan GMF Whistleblowing System (“WBS”) melalui Dropbox ataupun surat elektronik

(Email): whistleblowing@gmf-aeroasia.co.id

Kami sangat berterima kasih terhadap dukungan seluruh pemangku kepentingan terhadap komitmen
Perseroan dalam menerapkan prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate

Governance).

Hormat Kami,

PT Garuda Maintenance Facility Aero Asia Thk
Rian Fajar Isnaeni

VP Corporate Secretary & Legal
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